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Vi skal veere
pa hogget
— ogsa pa
baerekraft



Grande satte virkelig fokus pa miljg og baerekraft etter at
vi laget var farste miljoredegjgrelse i 1997.

Dette var starten pa et arbeid som har resultert i at vi var
den fagrste miljafyrtarnsertifiserte bedriften i norsk trevare-
bransje, og at vi har Svanemerket pa store deler av vart
produktspekter. Vi har ingen planer om at det skal stoppe
her.

Selv om vi jobber med en miljgvennlig ravare, jobber vi
alltid for & bli bedre. Ressursutnyttelse og sirkuleere pro-
sesser er fokusomrade for oss, og er en sentral del av
produktutviklingen var.

Vi er en bedrift som er pa hggget, og engasjerte i 2022
en masterstudent fra energi- og miljgstudiet ved NTNU
for hjelpe oss videre i arbeidet mot FNs baerekraftsmal.
Var aller farste baerekraftsrapport for 2022 var resultatet
av hennes arbeid.

| 2023 ansatte vi en var fgrste baerekraftsansvarlige for
a sgrge for at denne jobben fgres videre. | dag har vi en
ansatt som er leder for HR og baerekraft.

Var oppdaterte rapport oppsummerer alle tall fra 2025.

Tallene oppdateres arlig, mens annen info kan oppdateres
oftere. Du vil alltid finne den nyeste rapporten pa var nett-
side.

Vi har alle et ansvar — vi skal ta var del av det og veere
pa hggget — ogsa pa baerekraft.

Torbjgrn Hjelden Tove Merete Rgvik Istad Anita Lgvik
Daglig leder Leder for HR & baerekraft Daglig leder

GRANDE FABRIKKER GRANDE FABRIKKER GRANDE INTERI®R



HVA GJOR VI?

Grandes historie gar tilbake til 1954.
Grande bestar i dag av Grande Fabrikker
og Grande Interigr. Grande Fabrikker
produserer mgbler i hgy kvalitet med
funksjonelt design. Grande Interigr er
totalleverandgr til skole, barnehage,
helsevesenet, kontor, konferanserom

og helsesektoren.

INTERESSENTER

Ku nder Beboere i Innfjorden og Rauma
Det offentlige Ansatte
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EIERSTRUKTUR

Tevas Invest AS Argen Invest AS
56% 44%

Grande Invest AS

Grande Fabrikker
AS
100%

Grande Interigr AS Offinn AS
100% 100%




Kvalitet langs
hele linja

Grandes historie gar tilbake til 1954. «Dei begynte i ei enkel
brakke med grunnflate pa 150 m2. Der brakka stod, star det i
dag ei bygning med samla areal som er 80 gonger sa stort som
det opprinnelige». Slik star det i boka som vart laga til Grandes
50-ars jubileum i 2004. Etter enda to tidr har Grande fortsatt

a utvikle seg bade med nytt pabygg og moderne teknologi.

Vart mal om & skape de beste arbeids- og leeringsmiljgene
ivaretas av godt kvalifiserte medarbeidere som er stolte av de
produktene og l@sningene vi leverer.

Alt fra tilbud til ferdig produkt gjgres av vare medarbeidere

i eget hus. Vi mener dette er viktig for & kvalitetssikre hele
verdikjeden. Produksjon i Norge er mulig gjennom gkt grad
av automatisering og smarte konstruksjoner, og vare prosjekt-
ledere samarbeider tett med kundene for a komme frem til
de beste lgsningene.

Grande har bade sosial og miljgmessig baerekraft hgyt pa
dagsorden. Allerede i 1998 ble det fgrste styringsdokumentet
for bedriftens miljgarbeid laget. Her foretas arlige revisjoner
som fglges opp av bedriftens ansatte. Dette omfatter alt fra
valg av ravarer, produksjonsprosesser og avfallshandtering mm.
Vi er medlem av Grgnt Punkt, og i 2009 ble bedriften som den
fgrste i Rauma kommune sertifisert som Miljgfyrtarn. Sertifise-
ringen ble fornyet i 2012, 2015, 2018, 2021 og 2024. Flere av
vare mgbelserier er svanemerket.
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Fokus pa
baerekraft

Grande har veert leverandgr av skolemgbler siden
oppstarten i 1954, noe som betyr at vi har tilpasset oss
endringene som markedet har krevd i over 70 ar.

Etter hvert har miljgaspektet kommet sterkere og sterkere inn
i bildet, og allerede i 1997 ble bedriftens fgrste miljgredegjorelse
utarbeidet.

| 2009 ble bedriften som fgrste bedrift i Rauma kommune
sertifisert som Miljgfyrtarn.

| 2018 tok vi steget og fikk en stor del av produktene vare svane-
merket. Svanemerket er en av verdens strengeste miljgmerke-
ordninger, og produkter som inneholder miljggifter har ikke
mulighet for a bli svanemerket. | prosessen matte flere av inn-
satsfaktorene byttes ut for at produktene skulle besta kravene.

| 2022 ble ytterlig flere produkter svanemerket, og i 2024 bestod
vi enda strengere krav fra Svanemerket. Vare lisenser er na god-
kjent i henhold til Svanemerkets kriteriegenerasjon 5.9.
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Arets lzere-
bedrift 2025

Som en del av var fokus pa baerekraftsmal nr 8 — anstendig
arbeid og gkonomisk vekst har vi i flere ar jobbet aktivt med

a skaffe og rekruttere fagarbeidere til egen bedrift og bransjen.
Denne innsatsen har blitt lagt merke til og vi er bade stolt og
ydmyk over & ha blitt karet til Arets laerebedrift 2025 av Norske
Trevarer. Her er et utdrag av begrunnelsen:

Grande Fabrikker i Rauma er karet til Arets Laerebedrift 2025 av
Norske Trevarer for sitt sterke og langsiktige arbeid med rekrutte-
ring, oppleering og utvikling av fagarbeidere. Bedriften har de siste
arene jobbet systematisk med leerlinger og praksiskandidater,
oppnadd sveert gode resultater.

De engasjerer seg ogsa bredt i lokalsamfunnet giennom samar-
beid med skoler, utplassering av elever og ulike tiltak som skaper
interesse for handverksfag. Innsatsen deres styrker bade egen
bedrift og hele bransjen, og bidrar til a sikre fremtidig rekruttering
til trevare- og handverksfagene.
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Var klimapavirkning

Med unntak av flisfyring til oppvarming benytter Grande kun elektrisk kraft som energikilde.
Som kjent er norsk elektrisk kraft en av verdens reneste energikilder. Sett i et starre perspektiv
er likevel vannkraft en begrenset energikilde, og Grande arbeider derfor for et lavest mulig
stremforbruk. Energigkonomisering er ogsa god bedriftsskonomi, og det arbeides for a holde
forbruk sa lavt som mulig. En stadig nyere og mer moderne maskinpark hvor motorer og
aggregater stopper automatisk sa snart de ikke er i bruk, medfgrer ogsa bedre energi-

utnyttelse.

ENERGI

42 58

Stasjongzer forbrenning

Strem fra nett

Forbruk av drivstoff rapportert under stasjoneer forbrenning er omregnet til
kWh med felgende omregningsfaktor: Biobrensel: 4,5 kWh/kg hentet fra

miljgdirektoratet.

Avkapp, flis og annet treverk
males opp og lagres i flissilo.
Herfra gar den inn i fyrkjelen og
brukes som energikilde til opp-
varming av fabrikken. Siloen fun-
gerer som et magasin, som fylles
opp i sommerhalvaret og «tap-
pes» ned i vinterhalvaret. Bedrif-
ten er pd denne maten 100%
selvforsynt med energi til opp-
varming av lokalene. Dette til-
svarer ca. 1 GWh per ar.

Ca. 95% av mgblene som produseres ved Grande
sendes med Schenker og Vends AS. Begge har en svaert
bevisst miljgprofil, og jobber aktivt for & redusere
utslipp. Vare transportgrer benytter biler med Euro 6
motor eller bedre. Det arbeides hele tiden for & utnytte
lastekapasitet maksimalt. Pakkemetoder vurderes ofte
ut fra forsendelsesmate for & spare emballasjeressur-
ser. Likesa arbeides det for en best mulig utnyttelse

av lastekapasitet gjennom samsendinger og direkte-
leveranser. Dette er ogsa skonomisk motivert da bade
emballasje og frakt er store poster pa kostnadssiden.




| 2024 oppdaterte miljafyrtarn sitt klimaregnskap i henhold til GHG protokollen, noe som
medfgrte endringer i beregningsmetodikk og utslippsfaktorer. Endringen medfgrer at vi i
klimaregnskapet né skiller mellom CO,-utslipp som kommer fra dyre- og planteriket separat
fra scope 1, 2 og 3.1 Scope 3 inkluderer «produksjonsutslipp fra biobrensel» kun utslipp fra
produksjonen av biobrenselet. Det totale utslippet fra virksomheten er ikke lengre bare ett
tall, det er bade tallet for biogent CO, og det totale tallet for scope 1, 2 og 3.

Metodikken er endret med tilbakevirkende kraft, slik at alle klimaregnskap fra tidligere
rapporteringsar kan sammenliknes med nye klimaregnskap.

https://www.miljofyrtarn.no/oppdatert-klimaregnskap/

KLIMAGASSUTSLIPP 263,61 tonn

Scope 1. Diesel og biobrensel
Scope 2:  Elektrisitet

Scope 3:  Plastikk, metall, farlig avfall,
papir, papp og kartong, tre
og restavfall

51,36 CO,e

34,28 COe

1032 COe

Scope 1 Scope 2 Scope 3 Biogent CO,
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https://www.miljofyrtarn.no/oppdatert-klimaregnskap/

ESG
Cnvironment/
Social/Governance

Baerekraftsmal |ESG | Mulighet

El
Stoppe klima- i Redusere utslipp
endringene
KLIMA & MILJO
E3 Redusere energiforbruk

Energiforbruk =
Produksjon -
Redusere avfall

Ansvarlig forbruk E6
og produksjon

Sirkuleer gkonomi

E7 Rapportere pa bzerekraft

SA M F U N N S = Anstendig arbeidsmiljg
ANSVAR

Anstendig arbeid og

Samfunnsbidrag lokalt gkonomisk vekst

Kursing ) D
Leerlinger S5 Arbeidsutvikling
Sikkerhet og arbeidsmilja Mangfold og likestilling

Resultater

G3

EIERSTYRING

Kvalitet G4
Sertifiseringer
Samarbeid og innovasjon




Grandes beerekraftsrapport hjelper oss med en bevisstgjgring
rundt hvor langt vi har kommet i jobben mot a fa en mer baerekraftig
produksjon og drift. Rapporten beskriver hvordan vare produkter og
tjenester bidrar til baerekraftig utvikling og hvordan vi fremover jobber

med & minimere faktorer som pavirker miljget pa en negativ mate.

Nedenfor har vi kortfattelig satt opp vare mal sett i sammenheng med
ESG; miljg-, sosiale og forretningsestetiske forhold som videre vil for-
dypes i henhold til FNs baerekraftsmal.

KPI Mal 2026 2025 2024 2023 2022
Totalt klimagassutslipp 330,00 33296 314,49 374,93 362,29
(itonn CO,)
Utslipp per million
. . 112 3,58 3,14 4,03 3,59
kr i omsetning
Energiforbruk pr m?
(KWh/m?) 130,00 134,82 128,84 140,55 145,89
% sorteringsgrad pa avfall 56% 58,75% 52,2% 68,84% 63,76 %
Redusere totalt avfall (kg) 50000 50136 43935 58365 54780
Fortsette pro-
et salEe fjgktet med YI tilbyr repera-
. a finne en god sjon av brukte Starte prosessen | — -
gjenbrukte mgbler . 2
l@sning pa salg mgbler
av brukte mgbler.
Ansatt med Ansatt med e . Ansatt med .
. . . Resertifisering Internship
Kontinuerlig utvikle oss ansvar for ansvar for Miligfyrtarn ansvar for baerekraft
baerekraft baerekraft 1oty baerekraft

Forngyde ansatte (1-5)

Utfgre maling og
medarbeider-
samtale med

Begynne jobb
med maling

% sykefraveer

Yrkesskader pa >
fabrikken
Antall ansatte pa kurs 5
i lgpet av aret
% kvinnelige ansatte 2391% 2391% 2391 % 2391%
Dkt profitt (mill kr) °k
AR B j
Forngyde kunder (1-5) Utfgre maling egynn°e ,JObb
med maling
. Kun miljgsertifi-

Kontroll pa . serte leveran- 86% 86% - -
leverandgrkjeden

dgrer

a H.a en god lgs- Ansatt med Ansatt med
| front pa baerekraft ning for salg og Baerekrafts-
. ) . ansvar for ansvar for -
i bransjen reparasjon av rapport 2021
baerekraft baerekraft
brukte mabler.




Interessentanalyse og e
dobbelt vesentlighetsar

Interessenter Interesse i prosjektet Baerekrafts- Viktighet

mal (A,B,C)
Ledelsen Skape merverdi og god gkonomi, effektiv drift 8,12 A
Lokalsamfunn Arbeidsplasser, ivareta kulturarv og tradisjoner 8,11 B
Ansatt Robuste og godt dokumenterte produkter, lang levetid 8 11 A
Kunder Robuste og godt dokumenterte produkter, lang levetid 12,13 A
Leverandgrer Langsiktige avtaler, baerekraft i hele verdikjeden 12 B
Entreprengrer Robuste og godt dokumenterte produkter 12,13 B

ANSTENDIG ARBEID
OG DKOKDMISK
VEKST

Vesentlighets- o
analyse

Basert pa interessentanalyse har vi laget en forenklet
vesentlighetsanalyse som kartlegger hva som er viktig for
Grande og Grandes interessenter. Her knyttes interesse

i prosjektet sammen med de fire baerekraftsmalene som
er mest relevante for Grande.
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n forenklet
alyse

Ht::‘:;?(fettll Innflytelse Strategier for 3 redusere hindringer
P (11—6) (hoy, middels, lav) eller oppna stotte
1 Hay Konkrete strategier, rapportering av resultat, involvering
> Middels Rekruttering, skonomiske bidrag til lokale foreninger, redusere miljgutslipp
lokalt
1 Hoy Oppleering, inkludering
1 Hoy Produktmerking, sertifisering, tilpasning
1 Middels Bevist forhold til leverandgrer, kontroll og gode rutiner
1 Hay Produktmerking, sertifisering

Produktdokumentasjon .

Langsiktige avtaler ‘ Bl @it
& Bxrekraft i hele verdikjeden

@ Long levetid

iter

& Meningsfylt arbeid . Godt arbeidsmiljo

Kulturarv og tradisjoner

Hvor viktig er temaet for Grandes inter

Hvor viktig er temaet for Grande
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FNs baere-
kraftsmal

FNs baerekraftsmal skal fungere som en felles global
retning for land, naeringsliv og sivilsamfunn. Her kan du
lese om hvordan Grande bidrar til 8 nd noen av malene
som er relevante for oss og hva vi gnsker

a forbedre oss pa.

Fremme varig, inkluderende og baerekraftig
gkonomisk vekst, full sysselsetting og
anstendig arbeid for alle.

VART BIDRAG
« Velge beerekraftige leverandgrer inn i verdikjeden
« Meningsfylt arbeid i et godt og inkluderende arbeidsmiljg

Gjgre byer og lokalsamfunn inkluderende,
trygge, robuste og baerekraftige.

VART BIDRAG

o Selger gode og godt dokumenterte produkter

« Ivareta kulturarv og tradisjoner gjennom god handverksmessig
utfgrelse og videre fagoppleering

« |nitiativ til aktiviteter og tiltak i lokalsamfunnet




Ansvarlig forbruk og produksjon gijennom
a sikre baerekraftig forbruks- og produksjons-
manstre.

VART BIDRAG
« Reduserer egne avfallsmengder og gker sorteringsgrad for avfall

m « Innkjgp fra baerekraftige leverandgrkjeder vha. Svanemerking
« Trygg og forsvarlig handtering av farlig avfall

« Rapportering av eget baerekraftsarbeid

A handle umiddelbart for 3 bekjempe klima-
endringene og konsekvensene av dem.

VART BIDRAG

« Har miljgvaredeklerasjon EPD for eghe produkter
for @ dokumentere utslipp

« Fore klimagassregnskap for virksomheten gjennom Miljafyrtarn
« Redusere energibehov av fabrikk med selvforsynt varme

pPE
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ANSTENDIG ARBEID

=28 Anstendig arbeid
og gkonomisk vekst

i

Grande Fabrikker bidrar til & opprettholde et levende og lokalt forankret neeringsliv med
anstendig arbeid, viderefgring av kulturarv og godt handverk. Vi har fokus pa god oppleering
av vare ansatte og kvalitet star i fokus i vare produkter. Dette sammen med et godt og sikkert
arbeidsmiljg, god relasjon til og tillit fra vare kunder, er det som gjor at Grande fortsatt lever
som en serigs produsent etter snart 70 ar i bransjen.

For & inkludere de unge i arbeidslivet tilbyr vi fagoppleering og sommervikariat. Vi har god
kommunikasjon med leeringsplattformene i neermiljget og har deltatt som bedrift i blant
annet innovasjonscamp for ungdomsskoleelever og elevbedrift for videregaende elever. Slik
bidrar Grande med a styrke yrkesfaglig interesse og a tidlig engasjere unge i arbeid.

For & fremme baerekraftig vekst er vi opptatt av & velge miljgvennlige og baerekraftige bedrif-
ter inn til verdikjeden. Dette gjor vi ved & sette krav til vare leverandgrer og svanemerke pro-
dukter der det er mulig. | var katalog kan kunden se hvilke produkter som er svanemerket og
slik gjer vi det mulig a gjore miljgvennlig valg i kjgp av produktene vares.

Baerekraft handler ogsd om & vise mal om forbedring. Her har vi sett for oss hvilke punkter vi
gnsker & strekke oss etter nar det kommer til anstendig arbeid og gkonomisk vekst.




GRANDE @NSKER A:

Ha en etablert kultur for innovasjon og kontinuerlig forbedring i bedriften. Vi fglger
med pa nye lasninger og ideer hva gjelder kvalitet, beerekraft og miljg og @nsker
alltid a tilpasse oss heretter.

Delta i og heie frem initiativ tatt andre steder i verdikjeden. Dette skal vi fa til ved
i enda stgrre grad oppfordre leverandgrer til baerekraftig produksjon slik at det
skapes konkurranse i leverandgrkjeden om & produsere de mest beaerekraftige
produktene.

Ta inn personer med behov for arbeidstrening ved & gi arbeid og opplaering til unge
og andre som har falt utenfor. Vi har ett mal om & i starre grad ta inn leerlinger.

Bidra til a gjare yrkesfag mer attraktiv for kvinner. Statistikk fremlagt av SSB fra 2021
viser at Norge er blant landene med lavest kvinneandel i yrkesfagenel. For a bryte
mannsdominansen pa fabrikken vil vi bidra med & oke interessen for fagbrev og
yrkesfag blant jenter i skolen.

1) https://www.ssb.no/utdanning/videregaende-utdanning/artikler/norge-blant-landene-med-lavest-kvinneandel-i-yrkesfag
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Baerekraftige byer
og lokalsamfunn

Som lokal bedrift har vi et ansvar for & bidra til et varmere og mer inkluderende samfunn

i neeromradene. Grande er en familieeid trevarebedrift med tradisjoner helt tilbake til 1954

i lokalmiljget i Rauma. Her bidrar vi til arbeidsplasser og et levende lokalsamfunn i Innfjorden.
Lokalt eierskap og tilhgrighet til lokalomgivelsene har bidratt til boligbygging i Innfjorden og
at vi dermed holder pa beboerne i bygda.

Vi oppfordrer til initiativ til aktiviteter og tiltak i lokalomradene ved a statte lokale idretts-

og kulturlag. Bl.a. Stgtter vi Rauma Innfjorden speidergruppe, Innfjorden idrettslag med nye
drakter i tillegg til kulturbegivenheter som Norsk fjellfestival og RaumaRock. Dette er arenaer
der mennesker i alle aldre kan sosialiseres og samles som bidra til et varmere og mer inklu-
derende samfunn.

Videre har vi et godt samarbeid med kommunen gjennom Nordveggen som er eid av kom-
munen, naeringslivet og tre kunnskapsparker. | to sommere har vi deltatt i kRomsdalen
Internship» der studenter fra forskjellige steder med forskjellige utdanninger blir ansatt

i neeringslivet i Romsdalen. Dette bidrar til & fremme lokalomradene som en attraktiv
arbeidsplass for unge.

Viivaretar lokalmiljget pa forsvarlig vis ved avfallshdndtering og redusert utslipp fra fabrikken.
Alt avfall blir sortert og levert til miljgstasjon for videre sortering og handtering. Trevirke
beholder vi selv til forbrenning til varmeenergi og reduserer med det behovet for elektrisitet.




Det er viktig for oss at Grande er en positiv bidragsyter i lokalmiljget i Rauma og ikke minst
i Innfjorden. Dette er malene vi har satt oss for a opprettholde og utvikle det gode lokalsam-
funnet.

GRANDE @NSKER A:

Kontinuerlig forbedre oss pa de negative pavirkninger vi har pa lokalmiljget
i form av utslipp og avfall.

Gjore det vi kan for & sikre Raumas naturarv ved a stgtte initiativ til & verne naturom-
rader, gke bevissthet rundt naturens skjgrhet og & selv redusere vart miljgfotavtrykk.

Fortsette med a statte lokale kultur- og idrettsorganisasjoner for et deltakende,
beerekraftig og integrerende samfunn.
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1 ANSVARLIG

| Ansvarlig forbruk
291 og produksjon

Som megbelprodusent har Grande et ansvar for ansvarlig produksjon. Vi jobber med & redu-
sere svinn i var produksjon gjennom grundig dokumentering av avfall og hva produktene vare
bestar av. | tillegg til & veere en miljggevinst er reduksjon av emballasje gkonomisk for bedrif-
ten. Dette er vare fokusomrader for kostnadseffektive og trygge emballasjelasninger;

« Egen transport av mgbler til lokale leveringer da vi emballerer lettere
enn eksterne transportgrer

« Emballasje gjenbrukes der det er mulig
« Standardisering av emballasje for @ unnga risiko for svinn
e Grande er medlem av Grgnt Punkt

| henhold til FNs baerekraftsmal ma vi redusere overforbruket ved a gjgre mer med mindre
ressurser?. Vart viktigste bidrag her er a lage mgbler av god kvalitet som skal vare lenge. | til-
legg er en stor andel av vare produkter svanemerket. Svanemerkede produkter ma innfri
strenge krav til kjemiske stoffer og sertifisert trevirke som tyder pa at vare produkter er godt
dokumenter miljgvennlige i henhold til sertifiseringens retningslinjer.

Over tid har Grande som mal a optimalisere verdikjeden og transformere var forretningsmo-
dell slik at ressursbruken blir minimal, og at mest mulig av ressursene som er utvunnet blir
utnyttet og gjenbrukt. Det langsiktige malet er en sirkuleer forretningsmodell og tiltakene
under beskriver var vei dit.




GRANDE @NSKER A:

Redusere andel restavfall ar etter ar for & bedre utnyttelse av ressurser ved kontinu-
erlig fokus pa sortering av avfall. Vi har som mal for 2026 a gke sorteringsgraden til
83%.

Unnga plastikk der det er mulig i produksjon, forpakning og transport. Plastikk bidrar
til forsgpling av hav og mikroplastproduksjon og ma unngas der det er mulig. Vi vil
derfor vurdere alternative, helst gjenbrukbare, emballasjelgsninger for a redusere
plastikkbruk.

Begynne prosessen av en sirkuleergkonomisk forbruksmodell. Det vil si i stgrre grad
tilby tilbakelevering av mgbler for reparasjon, gjenbruk og reproduksjon. Fokus pa
produksjon og sammensetning av mgblene vare vil veere viktig med tanke at mest
mulig av mabelet skal kunne brukes pa nytt uten for stor skade pa materialet.

2) https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/ansvarlig-forbruk-og-produksjon
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s Stoppe
L ® 2 klimaendringene

Som bedrift har Grande ansvar for & redusere sitt CO, avtrykk for & bidra med & stanse klima-
endringene. Gjennom Miljgfyrtarn sitt digitale verktgy beregner vi vare arlige utslipp. Pa
denne maten kan vi se vart avtrykk og hvor det er ngdvendig a sette inn tiltak. Grande har
hatt en arlig nedgang siden 2019 og har ett mal om & fortsette med dette.

Vi har god dokumentasjon av klimagassregnskap fra produksjon og virksomhet ved & veere
medlem av miljgfyrtarn og rapporterer til dem om vares forbruk og utslipp.

Tre av bedriftens medarbeidere er kurset og sertifisert for a8 utarbeide EPD-deklarasjoner pa
produktene som leveres. Dette er deklarasjoner som viser produktene sitt miljgregnskap fra
vugge til grav.

For & redusere energibehovet i fabrikken har vi selvforsynt varme til for a kunne frigjere elek-
trisitet til andre behov i det granne skiftet. Her har vi installert maler som registrerer produk-
sjon og forbruk og i 2021 ble det installert sponradar som overvaker nivaet pa sponmengden
i flissiloen. Slik kan vi oppna gkt bevissthet rundt og redusere energiforbruket vart til oppvar-
ming. Energibesparelser ser vi ogsa drar gkonomiske fordeler.




GRANDE @NSKER A:

- Kontinuerlig redusere egne utslipp forbundet med produksjon, innkjgp og transport.
T Dette ved a blant annet oppfordre leverandgrer til lavutslipp utvinning og transport.

Klimatilpasse egen fabrikk for & redusere energibruken blant annet ved a vurdere

™ LED — belysning av fabrikken. Dette har vi allerede gjort pa noen av kontorene i til-
|_ T legg til & installere automatisk slukking i rom som ikke brukes.

Redusere utslipp i transportsektoren ved a oppdatere bilparken med lavt utslipp-
sniva. Nar lgsningene blir gode nok vil vi benytte oss av elbiler og p& langsikt ha en
|_ T fossilfri bilpark.

Pa langsikt lage en fast stilling der hovedoppgaven vil veere fokus pa baerekraft.

Da vil vi alltid kunne veere pa hagget, ogsa nar det gjelder miljg.
Mgt

KVALITET LANGS HELE LINJA




Dette er Grandes baerekraftrapport

og en del av var prosess mot en mer
baerekraftig produksjon og drift. Med
denne rapporten gnsker vi a inspirere
oss selv og andre til beerekraft og med
erfaring over tid har vi og som mal og
heve ambisjonsnivaet. Vi ansker derfor
tilbakemeldinger, innspill og ideer pa
hvordan vi kan forbedre oss som
bedrift.

GRANDE.



